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NEUES GESAMTKONZEPT FACHKRAFTESICHERUNG

Quereinstieg in die

Kinderbetreuung in Bayern

Ihre neue Karriere | /
in der Kita

Im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts fiir die
berufliche Weiterbildung bieten wir in Zusammen-
arbeit mit dem Bayerischen Staatsministerium
fiir Familie, Arbeit und Soziales Qualifikations-
wege fiir den Neu- und Quereinstieg in Kinder-
tageseinrichtungen an.

Insgesamt gibt es fiinf Module, die in drei Blocke
unterteilt sind. Nach Abschluss eines jeden Mo-
duls erwerben Sie eine Qualifikation, die Sie einen
Schritt weiterbringt.

Diese Qualifikationen sind in allen bayerischen
Kindertageseinrichtungen und im schulischen
Ganztag anerkannt.

Wahrend der Weiterbildung konnen Sie bereits
in einer Kindertageseinrichtung oder im schuli-
schen Ganztag arbeiten und das von lhnen erwor-
bene Wissen direkt in der Praxis anwenden.

Seit tiber 15 Jahren fiihrt das bbw pada-
gogische Weiterqualifizierungen an ver-
schiedenen Standorten in ganz Bayem
durch. Bisher haben wir iiber 2000 zufrie-
dene Erganzungskréfte zum erfolgreichen
Abschluss als Fachkraft begleitet, Die
Seminarleitung unterstiitzt den kompletten
Ablauf der Weiterbildung.

Seit der Einfiihrung des Gesamtkonzeptes
haben fast 1100 Personen an unseren
Kursen teilgenommen. Das bbw fiihrt
regelmépig kostenfreie Informations-
veranstaltungen durch.

Unsere Erfahrung als
bayernweiter Bildungstrager
bietet Flexibilitat und
Verlasslichkeit.



MODULE, INHALTE, ORGANISATION

Module

BlockA Block B Block C

Einstieg als Assistenzkraft f‘> Aufstieg zur Ergdnzungskraft

Aufstieg zur Fachkraft

1 2 3 4 )

e Module 1 und 2 e Modul 3 und 4 e Modul 5
200 UE*, davon 200 UE*, davon 300 UE*, davon
68 UE Prasenzunterricht, 67 UE Prasenzunterricht, 100 UE Prasenzunterricht,
66 UE Online-Unterricht, 67 UE Online-Unterricht, 100 UE Online-Unterricht,
66 UE verpflichtende 66 UE verpflichtende 100 UE verpflichtende
Selbstlernphase Selbstlernphase Selbstlernphase
(Mindestdauer** 6 Monate) (Mindestdauer** 12 Monate) (Mindestdauer** 15 Monate)

* Unterrichtseinheiten: 1 UE = 45 Minuten
** \Jom StMAS vorgeschriebene Mindestdauer

Inhalte

* Einstieg in die Weiterbildung — * Versténdnis von Lernen, Nach jedem Modul gibt es
Rolle und Aufgaben Entwicklung und Bildung Anschlussmdglichkeiten.

o Profes.sionelle Haltung e Bildungs- und Erziehungsziele In jedem Modul ist, je nach

* Rechtliche Grundlagen e Bildungs- und Erziehungs- Zugangsvoraussetzungen,

e Bildung und Bildungsprozesse partnerschaft mit Eltern ein Quereinstieg méglich.

e Interaktion und Beziehungs- * Umsetzung der Bildungs- Der Umfang der Inhalte und deren
gestaltung und Erziehungsbereiche Vertiefung ist abhéngig von den

e Beobachten, dokumentieren, Modulen und dem Abschluss.

planen und begleiten von
Bildungsprozessen

Fehlzeiten bis zu 15% konnen in geeigneter Form nachgeholt werden, z.B. in anderen Kursen. Fehlzeiten iiber
15% fiihren zum Kursabbruch. Bereits besuchte Module kdnnen in einem spéteren Kurs angerechnet werden.

Weitere Details finden Sie auf unserer Website:
https.//www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales/berufliche-weiterqualifizierung/quereinstieg-in-die-kinderbetreuung-in-bayern

Ablauf und Organisation

Berufshegleitende Durchfiihrung mit Unterricht in Prasenz und Online, sowie verpflichtendem selbstgesteuerten
Lernen, das flexibel eingeteilt werden kann.



RUND UM DIE WEITERBILDUNG

Vorteile
auf einen Blick

Unsere Erfahrung in der Durchfiihrung beruflicher Weiterbildungen
im padagogischen Bereich garantiert Fachkompetenz, ein groBes
Netzwerk und eine gute Zusammenarbeit mit Expert*innen aus

der Praxis.

AuBerdem hieten wir lhnen:

* Digitale Kompetenz

* Eine zuverlassige, personliche Beratung und fachliche Begleitung durch unsere Seminarleitung
o Optimale Vereinbarkeit mit der beruflichen Tatigkeit

* Flexible Zeiteinteilung durch Online-Lernen

o Unterstiitzung durch unsere qualifizierten Dozent*innen

* Bereitstellung eines Lernmanagementsystems (mit zusatzlichem Material und MS Office-Paket)
* Die Weiterbildung findet an einer zertifizierten Weiterbildungsstatte statt

o Finanzielle Forderung durch die Agentur fiir Arbeit moglich nach §8 81 und 82 SGB Il (Block A)
und nach § 82 SGB Ill (Block B und Block C)



ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN, LERNMEDIEN, METHODEN

Zugangsvoraussetzungen

Modul 1
Modul 2
Modul 3

4

Modul 4

Modul 5

4

B1-Sprachnachweis
Abgeschlossenes Modul 1 oder Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII

Abgeschlossenes Modul 2 oder 2-jahrige nicht einschldgige Berufsaushildung
oder nicht einschlégiges Studium plus

e Erfolgreicher Abschluss der Mittelschule (oder hoher)

e Nachweis (iber einschldgige Praxiserfahrung mind. 800 Std. (in einer Kita, im schulischen
Ganztag, der Tagespflege, SVE, Mittagsbetreuung, Individualbegleitung)

e Mindestalter 21 Jahre zum Start der Qualifizierung

e gof. B2-Nachweis

e Zusage eines Arbeitsplatzes (in Bayern in einer betriebserlaubnispflichtigen und staatlich
geforderten Kindertageseinrichtung, im offenen oder kooperativen Ganztag, in der rechts-
anspruchserfillenden erweiterten Mittagsbetreuung mit erhohter Forderung bis 16:00 Uhr
oder in der staatlich geforderten GroBtagespflege, jeweils mit Praxisanleitung)

Abgeschlossenes Modul 3 oder mindestens 2-jahrige Tatigkeit auf Ergdnzungskraftniveau
e Zusage eines Arbeitsplatzes (wie bei Modul 3)
Weitere Moglichkeiten zum Quereinstieg finden Sie unter www.kita-fachkraefte.bayern

Abgeschlossenes Modul 4 oder 2-jahrige einschldgige Berufsausbildung
oder einschlagiges Studium plus

e Erfolgreicher Abschluss der Mittelschule (oder hoher)

e Mindestalter 25 Jahre zum Start der Qualifizierung

e 2-jahrige Tatigkeit auf Erganzungskraftniveau

e ggf. B2-Nachweis

e Arbeitsverhaltnis mind. 50 % als genehmigte Erganzungskraft, Praxisanleitung durch eine Fachkraft

Die Zugangsvoraussetzungen und weitere Details finden Sie auf unserer Website.

Lernmedien

m— KITA . N\ $ Microsoft

— S |\fp Teams

Lernmedium Kita Hub des ifp Lernmanagementsystem des bbw Lernplattform

(Staatsinstitut fir Frihpadagogik * Materialien * Wir stellen Microsoft Teams

und Medienkompetenz) * Filme zur Verfiigung. Damit nutzen Sie

e | ernaufgaben e Podcasts das gesamte Officepaket wéhrend
* Verpflichtende Inhalte e Fachtexte der Weiterbildung.

Methoden wmit unterschiediichen Methoden wird der Inhalt interessant und interaktiv vermittelt.

e Kurzvortrage e Gruppenarbeiten e Videofeedbackeinheiten
e Gesprach e Fallarbeiten o Selbstreflexionseinheiten
e Diskussionen e Rollenspiele


https://www.kita-fachkraefte.bayern
https://www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales/berufliche-weiterqualifizierung/quereinstieg-in-die-kinderbetreuung-in-bayern

VORTEIL FUR TRAGER UND EINRICHTUNGEN

Anstellungs-
moglichkeiten

wahrend der
Weiterbildungen

Mit Beginn Modul 2 * Anstellung als Assistenzkraft in der Kita oder Tatigkeit
im schulischen Ganztag
Mit Beginn Modul 3 » Tatigkeit als Ergédnzungskraft in einer Mini-Kita und An-

rechnung in den Anstellungsschliissel ab dem ersten Tag
der Qualifizierung moglich.

* Tatigkeit als Erganzungskraft in einer regularen bayeri-
schen Kindertageseinrichtung, sofern absehbar ist, dass
Modul 4 innerhalb von 1,5 Jahren erfolgreich abgeschlos-
sen wird (z.B. mit entsprechender Buchung des Moduls 4).

Mit Beginn Modul 4 » Tatigkeit als Erganzungskraft in einer regularen
bayerischen Kindertageseinrichtung
Mit Beginn Modul 5 * Mit erfolgreichem Abschluss der Zwischenpriifung

Anrechnung als Fachkraft im Anstellungsschliissel
der Kita moglich



ZERTIFIKAT, FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Prufungen

Um das Zertifikat zu erhalten, gelten folgende Voraussetzungen, deren Umfang vom Modul abhangt.

e Aktive Mitarbeit in allen Lernphasen

e Bearbeitung der Online-Lerneinheiten und -Lernaufgaben
e Videoanalysen

e Reflexion und Praxistransfer des Gelernten

e Eintégige Hospitation in Block A

e Dokumentation des eigenen Lernwegs und Présentation

zusatzlich bei Modul 3 Schriftliche Ausarbeitung einer padagogischen Fachaufgabe;
miindliche Abschlussprédsentation einer Praxissequenz

zusatzlich bei Modul 4 Schriftliche Ausarbeitung einer padagogischen Fachaufgabe;
miindliche Abschlussprésentation einer Praxissequenz

zusétzlich bei Modul 5 Zwischenpriifung mit Prasentation und Reflexion; schriftliche Ausarbeitung
zu einem selbstgewéhlten Thema; miindliche Abschlussprasentation

+ + +

Abschluss und Zertifikat

Modul 1 Nachweis der Teilnahme an der Weiterbildung mit Inhalten
Modul 2 Assistenzkraft

Modul 3 Ergédnzungskraft in der Mini-Kita
Modul 4 Erganzungskraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen
Modul 5 Fachkraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen

Die Zertifikate von Modul 4 und 5 ermdglichen den Einsatz in allen bayerischen Kindertageseinrichtungen und
dem schulischen Ganztag. Sie sind durch die Allgemeinverfiigung zum Vollzug der Kinderbildungsverordnung
in Bayern gesetzlich verankert.

Finanzierung und Forderung

Finanzierung durch: ' Sie erhalten nach Ihrer
e Teilnehmer*in (Einmal-Zahlung oder in Monatsraten ! Anme/dung von unsleinen
e Arbeitgeber / Trager RATENZAHLUNG Teilnahmevertrag mit

e Arbeitgeber / Trager / Teilnehmer*in IST MOGLICH unseren AGB.

Die Kosten finden Sie auf unserer Website. Nicht enthalten sind die Zusatzkosten fiir Wiederholungsklausuren
und schriftliche Nacharbeiten zum Ausgleich von Fehlzeiten o. &.

Forderung

Sowohl das bbw als auch die Kurse sind zertifiziert. Insofern ist (auf Antrag) eine Férderung bis zu 100 %
der Weiterbildungskosten durch die Agentur fiir Arbeit mdglich.

Alle Module des Gesamtkonzeptes fiihren in Bayern zu einem anerkannten Berufsabschluss.


https://www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales/berufliche-weiterqualifizierung/quereinstieg-in-die-kinderbetreuung-in-bayern

Ihre direkten Ansprechpartnerinnen in den Regionen

Schwaben Oberfranken

Anne Masching Ute Endres
Telefon: 0821 40802-162 Telefon: 0951 93224-36
E-Mail:  anne.masching@bbw.de E-Mail:  ute.endres@bbw.de

Oberbayern Mittelfranken

Milka Forster Miria Neureiter
Telefon: 089 44108-443 Telefon: 0911 93197-603
E-Mail: milka.forster@bbw.de E-Mail: miria.neureiter@bbw.de

Oberpfalz und Niederbayern Unterfranken

Agnes Friedrich Vanessa Weick
Telefon: 0941 40207-32 Telefon: 09721 1724-43
E-Mail:  agnes.friedrich@bbw.de E-Mail:  vanessa.weick@bbw.de

Unter www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales
finden Sie neben weiteren ausfiihrlichen Informationen auch die stets aktuelle, erweiterte
Ubersicht der Standorte, an denen Sie unsere Weiterbildungsangebote buchen kénnen.

Stand 06/2026

Qualitét in der Weiterbildung — Wuppertaler Kreis

woer Ws,,.o' Die Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH ist Mitglied im Wuppertaler Kreis e.V. — Bundesverband
> © betriebliche Weiterbildung. Der Wuppertaler Kreis ist der Dachverband der Weiterbildungseinrichtungen der Wirtschaft.

Seine Mitglieder haben sich gemeinsam einem hohen Qualititsstandard verpflichtet. Er stellt den Erfahrungs-
o austausch sicher und ist der Interessenvertreter der wirtschaftsnahen Weiterbildungsdienstleister. Unter der
rtaler W Adresse www.wkr-ev.de erhalten Sie Informationen zum Wuppertaler Kreis.
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Cornelia Janni-Schmid bbw gGmbH

Leiterin Geschaftsbereich Ulmer Str. 160
Padagogik und Soziales 86156 Augsburg

E-Mail: cornelia.janni-schmid@bbw.de Telefon: 0821 40802-158

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales
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