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Familie, Arbeit und Soziales

FACHKRAFT MIT BESONDERER QUALIFIKATION
IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (FQK)

zum Ausbau multiprofessioneller Teams in Bayern
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AUSGANGSLAGE

Die Bedeutung der kindlichen Erziehung bildet den Grundstock fiir ein gelingen-
des Leben eines Menschen. Familienunterstiitzende und familienergdnzende
Einrichtungen wie Kindertagesstatten gewinnen an enormer Bedeutung und
Verantwortung. Ihr Auftrag ist die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kin-
dern. Fir die Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages sind qualifizierte
Fachkréafte unterschiedlicher Disziplinen in Kindertagesstatten erforderlich und
sinnvoll.

MULTIPROFESSIONELLE TEAMS

Multiprofessionelle Teams setzen sich aus Personen mit unterschiedlichen
Berufsabschliissen zusammen. Die Einbindung von Mitarbeiter*innen mit
verschiedenen Ausbildungsabschliissen und Berufserfahrungen in diesen
Téatigkeitsfeldern bringt in das padagogische Team eine groBe Bereicherung ein,
indem die verschiedenen Professionen und Kompetenzen ineinandergreifen,
sich erganzen und so eine ganzheitliche Bildung, Betreuung und Erziehung von
Kindern, auch im Bereich des informellen Lernens ermdéglichen. In multiprofes-
sionellen Teams erganzen sich die unterschiedlichen Kompetenzen der ver-
schiedenen Teammitarbeiter*innen, die inr spezielles Wissen und ihre Kenntnis-
se in das Team einbringen. So kann in idealer Weise auf die unterschiedlichen
Bedarfe der Kinder (z.B. Erndhrung und Gesundheit, Medienkonsum, musische
Interessen, technisch-naturwissenschaftliche Interessen, besonderer Pflege-
bedarf) reagiert werden.

Mitarbeiter*innen mit einer beruflichen Ausbildung/Studium und Berufserfah-
rung erhalten unter Wirdigung ihrer bisher erworbenen Kompetenzen und ihres
beruflichen Erfahrungswissens u. a. aus den Bereichen Sprache, Gesundheit,
Bewegung, Kunst, Kultur, Musik, Medien, Technik, Naturwissenschaften,
Religion die Moglichkeit zur Teilnahme an der Qualifizierung.
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Voraussetzungen fir die Teilnahme

e Mindestens Mittlerer Schulabschluss

e \ollendetes 25. Lebensjahr zu Beginn der Weiterbildung

e Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf/Studium

e Ein Berufsabschluss, der mindestens einem der Bildungs-
bereiche des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans
(BayBEP) zuzuordnen ist

e Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Ausbildungsberuf

e Zusage eines Arbeitsplatzes in einer Kindertageseinrich-
tung von mindestens 50% der wochentlichen Regelarbeits-
zeit mit Beginn der Weiterbildung

e Bewerber*innen mit auslandischer Herkunft miissen
ausreichende Sprachkenntnisse mit einem B2 Zertifikat
nachweisen

e Nachweis (iber ein mindestens 6-wdchiges Praktikum im
Bereich der Kindertagesbetreuung vor Beginn der Weiter-
bildung oder einschlagige Berufserfahrung/Kenntnisse

Weiterbildungsabschluss/ Zertifikat

Wahrend der 15-monatigen Weiterbildung konnen die
Teilnehmenden in den Anstellungsschliissel als Erganzungs-
kraft eingerechnet werden.

Das vom bbw und dem StMAS unterzeichnete Zertifikat
»Fachkraft mit besonderer Qualifikation in Kindertages-
einrichtungen” weist den Berufsabschluss und den aus-
gewahlten Bildungsbereich aus.

+Eine zertifizierte Fachkraft mit besonderer Qualifikation“
kann nach Erhalt des Zertifikates geméaB § 16 Abs. 6 der
Kinderbildungsverordnung (AV BayKiBiG) als Fachkraft
genehmigt werden. Der Einsatz erfolgt nur mit Zustimmung
der Aufsichtshehdrde.

Fiir die Arbeitgeber von Interesse

Wer kann eine ,,Fachkraft mit besonderer Qualifikation in
Kindertageseinrichtungen® einstellen? Einrichtungen, die
in ihrer Konzeption ein spezifisches Aufgabenprofil aus-
gewiesen haben (z. B. Schwerpunkt Sprache, Gesundheit,
Bewegungserziehung, MINT, Musik u.a.).

Anleiter*innen

Wesentlich ist die enge Zusammenarbeit mit den anleiten-
den Fachkraften vor Ort. Durch die Anleiter*innen treffen
wird der Austausch zwischen den Einrichtungen gefordert
und die Anleiter*innen eigens zum Thema kollegiale Bera-
tung geschult. Die Einrichtungen erhalten neue Impulse und
Anregungen.

Inhalte der Weiterbildung sind u.a.

e Rolle der Fachkraft FQK und Selbstorganisation

e Gesetzliche Grundlagen

e Einflihrung in die Pddagogik und Grundlagen
der Entwicklungspsychologie

e Teamentwicklung und Zusammenarbeit im
multiprofessionellen Team

e Padagogische Handlungskompetenzen

e Padagogische Querschnittsthemen

e Elternarbeit, Kooperation, Qualitatsentwicklung,
Offentlichkeitsarbeit

e Professionalitat und Haltung

Erganzende Einheiten:
e Supervision
e Kollegiale Beratung
e Projekttage

Begleitete Praxis

Begleitete Praxis zur Vertiefung bereits erworbener padago-
gischer Handlungskompetenz und praxisbezogener Reflexion.

Priifungen
Kolloquium, Facharbeit, praktische Priifung

Aufstiegsmaoglichkeiten

Nach 5-jahriger Bewéhrung, dem Nachweis engagierten
Weiterbildungsverhaltens und der Bestatigung des Tragers,
dass die Bewerber*innen besondere Fachkompetenz zeigen,
kann die zertifizierte ,,Fachkraft mit besonderer Qualifika-
tion in Kindertageseinrichtungen® im Einvernehmen mit der
Aufsichtsbehorde als ,Padagogische Fachkraft in Kinder-
tageseinrichtungen” eingesetzt werden.



In einem Auswahlverfahren werden aus den Bewerber*innen
geeignete Personen fiir die Qualifizierung ausgewahlt.

Die Qualifizierung wird berufsbegleitend in 15 Monaten
durchgefiihrt (ca. 2 Tage/Monat):

e Prasenztage

e Online-Schulung

e Begleitete Praxis in der KiTa

Wéhrend der Weiterbildung arbeiten alle Teilnehmenden als
padagogische Erganzungskréfte in Kindertageseinrichtungen
(mind. zu 50 %). Hierdurch wird eine optimale Verbindung
zwischen dem Lernort Praxis und den theoretischen Fort-
bildungseinheiten maglich.

Kosten

15 Monatsraten a 194 Euro plus 1 Monatsrate a 190 Euro
Forderung

Die Weiterbildung ist nach AZAV zertifiziert. Eine Forderung ist
im Einzelfall moglich. Bitte sprechen Sie uns an.

Forderung durch die Bildungspramie (bis zu 500 Euro):
www.bildungspraemie.info

NEU: Beginn der 15-monatigen Weiterbildung
11.02.2022

28 Schulungstage jeweils Fr und Sa von 9.00 bis 18.00 Uhr

Unter www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales finden Sie weitere ausfihrliche Informationen und weitere Angebote.
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