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Reflexionsbogen Fiihrung

. Welche Starken in Bezug auf Ihre kommunikativen Fahigkeiten haben Sie erlebt/erleben
Sie? (Was konnen Sie gut? Was liegt Ihnen? Was schatzen andere an Ihnen? Geben Sie bitte

mindestens drei an).

. Welche Aspekte Ihrer kommunikativen Fahigkeiten kénnen Sie noch optimieren,

verbessern? Was stresst Sie (noch), wenn Sie an Kommunikation denken?

. Was nehmen Sie sich konkret fur lhre Aufgabe als Leitung vor? Worauf werden Sie

besonders achten?
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. Sehen Sie Herausforderungen / Stolpersteine bei der Umsetzung des Gelernten? Wenn ja,

welche? Wie kdnnten Sie diese angehen?

. Welche Punkte sind lhnen in lhrer Fihrungsrolle besonders wichtig?

. Was macht gute Flhrung fir Sie aus?

Eigene Notizen




