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Kurzinformation WAVE

Projekt-Trager:

Forderung :

Sozialpartner:

Projekt-Zeitraum:

Projekt-Leitung:

Bildungswerk der
Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH

Die bbw Unternehmensgruppe férdert, begleitet, bildet und qualifiziert
Menschen und Unternehmen im beruflichen Kontext.

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Europaischer Sozialfonds Plus (ESF Plus)

ver.di
bpa (Bundesverband privater Anbieter
sozialer Dienste e. V.)

01.04.2023 - 31.03.2026

Veit Brach

Branche:

Zielgruppe:

Projektziele:

Einrichtungen aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen

Entscheider*innen, Personalverantwortliche,
Mitarbeitenden-Vertretungen sowie Fachkrafte
und Verantwortliche

- Begleitung und Unterstiitzung bei neuen
Organisations- und
Personalentwicklungsstrukturen

- Férderung der Gleichstellung und
Zufriedenheit der Mitarbeitenden

- Mitarbeitendenbindung und
Gesundheitspravention

- Optimierung von Arbeits- und
Dienstleistungsqualitat
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Was hat
WAVE
kostenfrei
angeboten?

oD KOSTENFREIE
e (3 SEMINARE
Inhouse-Schulungen ~
fur Sie und Thr Team an! ) FUR FACH- gND
FUHRUNGSKRAFTE

AUS DEN BEREICHEN
PADAGOGIK & PFLEGE

salparinerschaftich gesiaien
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Was hat
WAVE
kostenfrei
im Detail
angeboten?

16 kostenfreie Seminare zu relevanten und uktuellen Themen
rund um den Alltag aus den Bereichen Piidugogik & Soziales
sowie Gesundheit & Pflege.
%O Freuen Sie sich auf unsere erfohrenen Referent*innen und
profitieren Sie von deren praxisorientieriem Fachwissen.

Fiir alle Mitarbeitenden in einer Einrichtung:
Filhrungs- und Leitungskriifte,
Betriebsrat, Fach-, Ergiinzungs-, Assistenz-, Hilfskriifte

~—Q

Kostenfreie Teilnahme an einzelnen oder mehreren Seminaren « « « « « -

~©

Speziell fiir Fihrungs- und Leitungskriifte:

WAVE bigtef den feilnehmenden Einrichtungen in diesem Zusommenhang
ein kostenfreies Coaching an, in Form gings Beratungsangebots,
zu Themen wie z. B.:

e hedarfsgerechte Organisations- und Personalentwicklung

e Ahbau geschlechtsspezifischer (Bemfs-)Barrieren

o nochhaltige Fihrungs- und Fachkriftegewinnung sowie -hindung
o (ptimierung von Arbeits- und Dienstleistungsqualitdt

e Stiirkung der Gesundheit und Zufriedenheit von Mitorbeitenden

e Auswahl /Zusommenstellung einzelner oder mehrerer Seminare

BEREICHSUBERGREIFEND
N N

01 (1) Inklusion - Integration? Teil 1 —
Kito, Schulkind- & Jugendberaich

01 (11} Inklusion - Infegrafion? Teil 2 —
Erwachsenen- & Seniorenbereich

02 Chongemanagement —
Verdnderungsprozesse positiv gestalten

03 Konflikte souverin ldsen —
die Sprache als Werkzeug

04 Mit Herz und Verstand fihren —
Gesundheit & Erfolg durch die Fohrungskraft

05 Schluss mit Stress — mein Weg zu mehr
Achtsamkeit und Resilienz

06 Fit und gesund im Job — ein Seminar zut
hetrigblichen Gesundheitsfrderung

07 Sei deine eigene Fiihrungskraft — durch
Selbstfithrung zur authentischen Fishrungspersonlichkeit

08 Am Ende schliefi sich der Kreis — Beteiligungs-
miiglichkeiten von Kindem, Klienten, Senioren

09 Teambuilding — weil ein Teamn mehr schafft
ols viele einzelne Kampfer*innen

10 New Work — Haltung gegeniiber Arheitszeiten und
Work-Life-Bolance

11 Mitarbeitendenbindung durch richtiges Onboarding —
ouf die ersten Schritte kommt es an

12 Mein digitales Mindset — Freund oder Feind
meiner péidagogischen Arbeit? (Teil I

13 Twai Facetten der Digitolisisrung im
piidagogischen Kontext —
Warm Digitalisierung nicht gleich
Digitalisierung ist (Teil II)

14 System Familie verstehen —
Waos bewegt eigentlich die Eltem?

15 Einfihung in die Troumapddagogik

GESUNDHEIT & PFLEGE
. N N

16 Iukinftige Kolleg*innen? —
Gufe Anleitung von Auszubildenden und
Praktikant*innen im Pflegebereich

0

16 kostentreie Seminare
in den Formaten:
ONLINE
PRASENZ
INHOUSE



\ Wandel
f.z WAVE @%”Ugemm der Arbeit

Sozalpartnesschatich geseal

Durchgefuhrte WAVE-Seminare unter der Lupe

Zielgebiet: Schwaben Durchgefiihrte

Durchfiihrung primar Mittelfranken Seminare

in den bbw-Regionen: Oberfranken : . .
Oberpfalz insgesamt: 122 Seminare
sowie fiir stirker entwickelte Durchgang 1 35 Seminare
Regionen (hierzu gehéren Durchgang 2 38 Seminare

die alten Bundeslander
mit Land Berlin und
Region Leipzig, ohne
Regionen Liineburg und Erreichte
Trier) bis zu 40 Prozent
der forderfahigen

Durchgang 3 49 Seminare

Teilnehmende

Ausgaben insgesamt: 1.371 Teilnehmende

Durchgang 1 276 Teilnehmende

Durchgefiihrte Durchgang 2 459 Teilnehmende

Coachings Durchgang 3 636 Teilnehmende
insgesamt: 71 Coachings
Durchgang 1 35 Coachings

Durchgang 2 36 Coachings
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Oberfranken

Durchgefiihrte Coachings
(Durchgang 1/2 und gesamt)

M Durchgang 1

Oberpfalz

M Durchgang2 ® DG1 + DG2

Mittelfranken

36

alle gesamt

71
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Durchgefiihrte Seminare
(Durchgang 1/2/3 und gesamt)

_38
122

\_49

= Seminare DG 1 = Seminare DG 2 = Seminare DG 3 = Seminare DG1,2,3 alle zusammen

Seminar-Teilnehmende
(Durchgang 1/2/3 und gesamt)

276
/
1371

= Teilnehmende DG 1 = Teilnehmende DG 2 = Teilnehmende DG 3 = Teilnehmende DG 1,2,3 alle gesamt
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Format - Durchgefiihrte Seminare (Durchgang 1/2/3 und gesamt)

90

80
80
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60

mDG1 50

DG2 42 42
mDG3 40
B DG1+DG2+DG3

30

24
21

20
14 14

10 7

Online Prdsenz
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Seminar-Themen - Durchgefiihrten Seminare (Durchgang 1/2/3 gesamt)

16 Zukinftige 25 . .
e==DG1 + DG2 + DG3 gesamt Kolleg*innen 01 Inklusion Teil 1
15“Traum‘a— 0 20 5 01 Inklusion Teil 2
padagogik
8 0
15
14 System Familie 02 Changemanagement

10 7

13 Digitalisierung im pad. Kontext 0 20 03 Konflikte

12 Digitales Mindset 6 9 04 Fuhrung

15
11 Onboarding 05 Schluss mit Stress
10 New Work 7 06 Fit und gesund
4 0
09 Teambuilding 07 Eigene Fuhrungskraft

08 Beteiligung
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TOP-Seminar-Themen - Durchgefiihrte Seminare (Durchgang 1/2/3 gesamt)
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Seminar-Themen - Durchgefiihrten Seminare (Durchgang 1/2/3 und gesamt)
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Seite 11



N\ Wandel
,4 WAVE gGth der Arbeit _

mmmmmmmmm

Anzahl der an Coachings-/Seminaren %-Verteilung der an Coachings-/Seminaren
teilgenommenen Unternehmen — teilgenommenen Unternehmen —
nach UnternehmensgroRe nach UnternehmensgroBe

= Klein-
Unternehmen

Mitarbeitende < 50 38%

m Mittelstandisches-
Unternehmen
Mitarbeitende <250

= GroR-
Unternehmen
Mitarbeitende >250
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.
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Geférdert durch:
Das Projekt WAVE wird im Rahmen des Programms ,,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten — weiter bilden und Gleichstellung fordern” @ ?&Tﬁeﬁiuﬁﬁi«;}zﬂles

durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union iiber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Kofinanziert von der
Européischen Union



