
Sozial- und Gesundheitswesen im Wandel 
Veränderungsprozesse aktiv mitgestalten
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Projekt-Träger: Bildungswerk der 
Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH
Die bbw Unternehmensgruppe fördert, begleitet, bildet und qualifiziert 
Menschen und Unternehmen im beruflichen Kontext.

Förderung : Bundesministerium für Arbeit und Soziales
Europäischer Sozialfonds Plus (ESF Plus)

Sozialpartner: ver.di
bpa (Bundesverband privater Anbieter
sozialer Dienste e. V.)

Projekt-Zeitraum: 01.04.2023 - 31.03.2026

Projekt-Leitung: Veit Brach

Branche: Einrichtungen aus dem 
Sozial- und Gesundheitswesen

Zielgruppe: Entscheider*innen, Personalverantwortliche, 
Mitarbeitenden-Vertretungen sowie Fachkräfte
und Verantwortliche  

Projektziele: - Begleitung und Unterstützung bei neuen 
Organisations- und 
Personalentwicklungsstrukturen 

- Förderung der Gleichstellung und 
Zufriedenheit der Mitarbeitenden

- Mitarbeitendenbindung und 
Gesundheitsprävention 

- Optimierung von Arbeits- und 
Dienstleistungsqualität

Kurzinformation WAVE
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Was hat 
WAVE
kostenfrei 
angeboten?
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Was hat 
WAVE
kostenfrei 
im Detail
angeboten?
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Durchgeführte WAVE-Seminare unter der Lupe

Zielgebiet: Schwaben 
Durchführung primär Mittelfranken
in den bbw-Regionen: Oberfranken

Oberpfalz
sowie für stärker entwickelte 
Regionen (hierzu gehören 
die alten Bundesländer 
mit Land Berlin und 
Region Leipzig, ohne 
Regionen Lüneburg und 
Trier) bis zu 40 Prozent 
der förderfähigen 
Ausgaben

Durchgeführte
Coachings
insgesamt: 71 Coachings
Durchgang 1 35 Coachings
Durchgang 2 36 Coachings

Durchgeführte
Seminare
insgesamt: 122 Seminare
Durchgang 1 35 Seminare
Durchgang 2 38 Seminare
Durchgang 3 49 Seminare

Erreichte
Teilnehmende
insgesamt: 1.371 Teilnehmende
Durchgang 1 276 Teilnehmende
Durchgang 2 459 Teilnehmende
Durchgang 3 636 Teilnehmende
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Schwaben Oberfranken Oberpfalz Mittelfranken alle gesamt

Durchgeführte Coachings
(Durchgang 1/2 und gesamt)

Durchgang 1 Durchgang 2 DG1 + DG2
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Seminar-Teilnehmende
(Durchgang 1/2/3 und gesamt)

Teilnehmende DG 1 Teilnehmende DG 2 Teilnehmende DG 3 Teilnehmende DG 1,2,3 alle gesamt

35

38

49

122

Durchgeführte Seminare
(Durchgang 1/2/3 und gesamt)

Seminare DG 1 Seminare DG 2 Seminare DG 3 Seminare DG1,2,3 alle zusammen
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Online Präsenz

Format - Durchgeführte Seminare (Durchgang 1/2/3 und gesamt)

DG1

DG2

DG3

DG1+DG2+DG3
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01 Inklusion Teil 2

02 Changemanagement

03 Konflikte

04 Führung

05 Schluss mit Stress

06 Fit und gesund

07 Eigene Führungskraft

08 Beteiligung

09 Teambuilding

10 New Work

11  Onboarding

12 Digitales Mindset

13 Digitalisierung im päd.  Kontext

14 System Familie

15 Trauma-
pädagogik

16 Zukünftige
Kolleg*innen

Seminar-Themen - Durchgeführten Seminare (Durchgang 1/2/3 gesamt)

DG1 + DG2 + DG3 gesamt
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Seminar-Themen - Durchgeführten Seminare (Durchgang 1/2/3 und gesamt)

DG1 gesamt DG2 gesamt DG3 gesamt DG1 + DG2 + DG3 gesamt
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31

Anzahl der an Coachings-/Seminaren 
teilgenommenen Unternehmen –

nach Unternehmensgröße

Klein-
Unternehmen
Mitarbeitende < 50

Mittelständisches-
Unternehmen
Mitarbeitende <250

Groß-
Unternehmen
Mitarbeitende >250

38%

40%

22%

%-Verteilung der an Coachings-/Seminaren 
teilgenommenen Unternehmen –

nach Unternehmensgröße
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Das Projekt WAVE wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten – weiter bilden und Gleichstellung fördern“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT.


