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PADAGOGIK UND SOZIALES

Mehr wissen — besser handeln

Jedes Kind und jede*r Jugendliche soll seine Per-
sonlichkeit, Begabung sowie seine geistigen und
korperlichen Fahigkeiten voll entfalten konnen.
Das sind die Ziele der bildungspolitischen Forde-
rung nach Bildungsgerechtigkeit der UN-Kinder-
rechtskonvention Artikel 29a.

Ein hoher Anspruch vor dem Hintergrund, dass
gesellschaftliche Veranderungen zu einer groBen
Heterogenitat in Kindertagesstitten, Schulen so-
wie Betreuungseinrichtungen fiihren.

Herkunft, sozio-okonomischer Status, Bildungs-
stand, Religion und Kultur der Familien sind ver-
schieden. Auch Erziehungsverhalten und Wertvor-
stellungen unterscheiden sich mitunter stark.

Gut qualifizierte padagogische Mitarbeiter*innen
sind wichtig fiir eine hohe Qualitat in der Einrich-
tung und die Verwirklichung der padagogischen
Ziele. Sie sind die Basis fiir eine optimale Entwick-
lung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen.

Inhouse-Durchfiihrung

ZEON
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Bitte sprechen Sie uns an.

Eine berufshegleitende Weiterbildung
ermoglicht Ihnen

Personliche Weiterentwicklung

Die Erweiterung Ihres Fachwissens

und Ihrer Handlungskompetenz

Neue berufliche Karrierewege einzuschlagen
Zufriedenheit in lhrem Beruf

Wir stehen fiir

Langjéhrige Erfahrung

Ein kompetentes Dozent*innenteam
mit Praxiserfahrung

Personliche Betreuung durch unsere
Seminarleitung

Jahrlich mehrere hundert zufriedene
Absolvent*innen

Ein modernes Lernmanagementsystem
mit umfangreichem Material
Berufsbegleitende Durchfiihrung

Cornelia Janni-Schmid

Leiterin Geschéftsbereich
Pédagogik und Soziales

www.bbw-seminare.de

Viele Angebote zur Weiterentwicklung lhres Personals bieten wir Ihnen vor Ort an.
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LEITUNG UND MANAGEMENT

LEITUNG UND
MANAGEMENT

Fiihrung und Management in der Kita

Die Qualitat und Quantitat von Kindertageseinrichtungen entwickelt sich rasant. Somit
steigen auch die personlichen und fachlichen Anforderungen an Leitungen. Zu ihren Auf-
gaben gehdren neben der Personal- bzw. Teamentwicklung Aufgaben der Organisations-
entwicklung, Konzeptionsentwicklung, Bedarfsanpassung, Entwicklung effektiver Infor-
mations- und Kommunikationsstrukturen, Qualitdtsentwicklung und Netzwerkarbeit. Die
Leitung einer Kita ist eine Leadership-Aufgabe. Das bedeutet, Menschen zu inspirieren,
zu motivieren und gemeinsam eine Vision zu verfolgen.

Dieser Kurs soll Sie dazu befahigen, den Herausforderungen professionell und kreativ zu
begegnen und lhre Einrichtung als sichere und filhrungskompetente Leitung zu représen-
tieren und zu gestalten.

GemaB §16 AV Bay KiBiG miissen Leitungen eine Qualifizierung absolviert haben.
Diese Weiterbildung entspricht den Qualitatsstandards fiir Leitungsweiterbildungen
(Staatsinstitut fiir Frithpadagogik und Medienkompetenz; Februar 2022).

Inhalte
e Flihrungs- und Management- e Kommunikation und Konflikt-
kompetenzen management
e Personal- und Teamentwicklung e Qualitatssicherung und Qualitéts-
e Personalgewinnung/Onboarding- entwicklung
prozess Offentlichkeitsarbeit und Marketing

e Teamprozesse aktiv gestalten
e Gesunde Fiihrung — Resilienz starken
e Rechtliche Rahmenbedingungen
in der Kita
e Bayerischer Bildungs- und Erziehungs-
plan aus der Fiihrungsperspektive

Arbeit mit Familien und Kindern in
besonderen Lebenslagen
Zusammenarbeit mit Grundschulen
und Einrichtungen der Friihférderung
Situationen aus dem Fiihrungsalltag
reflektieren

Ubungen zu Moderationen und
Prasentationen

Umfang

228 Unterrichtseinheiten,
davon 96 UE Présenz,

64 UE online,

56 UE Selbststudium,

12 UE Kollegiale Intervision
Fordermdglichkeit
QCG-Forderung

Weitere Informationen
in der Broschiire
,Kita-Leitung“ auf
www.bbw-seminare.de
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LEITUNG UND MANAGEMENT

Professionelle Praxisanleitung
im padagogischen Bereich

Praxisanleiterinnen haben in der Einrichtung eine Schliisselposition zwischen Prakti-
kant*innen, Teamkolleg*innen, Tréagern und Fachakademien. Sie tragen wesentlich zur
Professionalisierung der kiinftigen padagogischen Kréfte bei, motivieren und beféhigen
fiir die Praxis. AuBerdem stellen sie die Verbindung zwischen theoretischem Wissen
und praktischem Handeln her.

Durch eine kompetente Praxisanleitung gewinnen Sie neue Fachkrafte fir lhr Team. Pra-
xisanleitung ist der Schliissel zur Qualitatsentwicklung und Professionalisierung padago-
gischer Arbeit.

Inhalte

e Das erfolgreiche Praktikum e Anleitung in der Praxis

e Formelle und rechtliche Rahmen- ¢ Gelungene Kommunikation
bedingungen e |nstrumente und Methoden

¢ Die Rolle der Anleiter*innen flir die Praxisanleitung

Fachwirt*in im Gesundheits- und
Sozialwesen (IHK)

Kontakt: Jiirgen WeiB, juergen.weiss@bbw.de

Umfang

45 Unterrichtseinheiten
Zielgruppe

Anleitungen von Prakti-
kant*innen, Auszubilden-
den, Studierenden



2
Weiterbildung

mit Online-
Modulen

BERUFLICHE WEITERQUALIFIZIERUNG

BERUFLICHE
WEITER-
QUALIFIZIERUNG

Intensiviehrgang zum/zur
staatlich gepriiften Kinderpfleger*in

Berufshegleitender Vorbereitungslehrgang auf die Externenpriifung

Die Weiterbildung bereitet gezielt auf die Priifung an den Berufsfachschulen fir Kinder-
pflege vor und richtet sich in erster Linie an Personal oder Quereinsteiger*innen in der

Kinderbetreuung.

Inhalte
Theoretische Facher

e Pédagogik und Psychologie, Deutsch
und Kommunikation, Religionslehre
und Ethik, Sozial- und Berufskunde,
Rechtskunde, mathematisch-natur-
wissenschaftliche Erziehung, Okologie
und Gesundheit, Sduglingsbetreuung

Praktische Facher

e Werkerziehung, Musikerziehung,
Bewegungserziehung, Hauswirt-
schaftliche Erziehung, Praxis- und
Methodenlehre und Medienerziehung,
Sozialpddagogische Praxis

Umfang

800 Unterrichtseinheiten
Fordermaglichkeit
QCG

Weitere Informationen
in der Broschiire
»Intensiviehrgang zum/
zur staatlich gepriiften
Kinderpfleger*in auf
www.bbw-seminare.de
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Quereinstieg in die Kinderbetreuung
in Bayern — Gesamtkonzept Fachkraftesicherung

Berufshegleitender Unterricht: 1/3 in Présenz,
1/3 Online-Unterricht, 1/3 selbstgesteuertes Lernen

Im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts fiir die berufliche Weiterbildung bieten wir in Zu- Fordermoglichkeit
sammenarbeit mit dem Bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales QCG
Qualifikationswege fiir den Neu- und Quereinstieg in Kindertageseinrichtungen an.

Die Module sind in allen bayerischen Kindertageseinrichtungen und im schulischen Ganz-
tag anerkannt.

Weitere Informationen
Als erfahrener Trager haben wir fiir den Quereinstieg in die Kita seit 2012 mehr als 3200 in der Spezialbroschiire
Kréafte geschult. Sie kdnnen bei uns bayernweit an den Kursen teilnehmen und alle ge- ,Quereinstieg in die
wiinschten Module besuchen. Profitieren Sie von einem erfahrenen und leistungsstarken Kinderbetreuung*” auf
Tréager. Unsere Seminarleitungen unterstiitzen Sie im gesamten Weiterbildungsprozess www.bbw-seminare.de

und bei der Beantragung der Forderung durch die Agentur fiir Arbeit.

Inhalte

¢ Professionelle Haltung e Lernen, Entwicklung und Bildung
e Rechtliche Grundlagen e Bildungs- und Erziehungspartner-
e Bildung und Bildungsprozesse schaft mit Eltern

e |nteraktion und Beziehungsgestaltung e Umsetzung der Bildungs- und

Erziehungsbereiche

EINSTIEG ALS AUFSTIEG ZUR
ASSISTENZKRAFT ERGANZUNGSKRAFT

AUFSTIEG ZUR
FACHKRAFT

®© @ ®® ®

Die Zugangsvoraussetzungen

und weitere Details finden Sie auf unserer Website:

www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales/berufliche-weiterqualifizierung/
quereinstieg-in-die-kinderbetreuung-in-bayern
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Qualifizierung zum/zur padagogischen
Mitarbeiter*in in der Kinder- und
Jugendhilfe bzw. Eingliederungshilfe
fiir Quereinsteiger*innen

11-monatige berufshegleitende Schulung und
7-monatige Praxisphase in der Einrichtung

Fir die Erfiillung des Forder- und Erziehungsauftrages im teilstationdren und stationdren Umfang

Bereich der Kinder- und Jugendhilfe bzw. Eingliederungshilfe sind qualifizierte Mitarbei- 18 Monate
ter*innen erforderlich. Fordermaglichkeit
QCG

Fiir die jungen Menschen in der Heimerziehung sind ebenso wie fiir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene in der Eingliederungshilfe Lebensbedingungen zu schaffen, die ihrer
Entwicklung entsprechen. Neben der Wertschatzung und Toleranz im tiglichen Umgang
ist die Beteiligung ein wesentliches Ziel der padagogischen Arbeit.

GemaB der Erweiterung der fachlichen Empfehlungen zur Heimerziehung geméaB §34
Sozialgesetzbuch (SGB) VIII (November 2023) diirfen Absolvent*innen unserer modularen
Weiterbildung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe ohne Einzelfallpriifung in padago-
gischen Teams der Kinder- und Jugendhilfe eingesetzt werden.

Bayernweite Anerkennung als Fachkraft in der Kinder- und Jugendhilfe

Landesweiter Orientierungsrahmen fiir erweiternde MaBnahmen im Tétigkeitsbereich
der Betriebserlaubnis erteilenden Behdrden in Bayern: Wir sind der erste Tréger, der mit

seinem Weiterbildungsangebot hier gelistet ist. Wir bringen die Erfahrung von 18 Weiter- Weitere Informationen
bildungskursen mit. in der Broschiire
,Qualifizierung zum/

Anerkennung im Bereich fiir Heilpddagogische Tagesstéitten, Heime und sonstige

Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und junge Volljihrige (BayMBI. 2026 Nr. 186) zur padagogischen
Mitarbeiter*in“ auf
Die wissenschaftliche Evaluierung iiber zwei Jahre bestétigt die hohe Qualitat www.bbw-seminare.de

der Weiterbildung und die Professionalisierung der Teilnehmenden.

Inhalte

Basismodule und Aufbaumodule Kinder-
und Jugendhilfe/Eingliederungshilfe

e Werte und Werthaltungen, e Erziehungsplanung und Beobachtung
Partizipation, Beteiligung e Schutzkonzept

e Kommunikation und Konflikt- e Erziehungsprozesse
bewaltigung e (Casemanagement

e Entwicklung, Bildung und Erziehung e | ebenszeit- und Lebensraumgestaltung
von 0 — 21 ¢ Heilpadagogik

e Methodische Ansétze e Pflege

e Kooperation und Vernetzung e Recht

Aus meiner Sicht méchte ich das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft warmstens weiterempfehlen.
Die Ansprechpartner vor Ort begegnen uns im héchsten MaBe freundlich und zuvorkommend, sodass ein
reibungsloser Ablauf der Weiterbildung fiir die Teilnehmer und Teilnehmerinnen méglich ist.

Auszug aus dem Interview mit Sigrun Maxzin-Weigel,
Einrichtungsleitung des Evangelischen Kinder- und Jugendhilfezentrums

Ich mag die Mischung aus Prdsenzunterricht und Online-Seminar. Besonders nett sind die Dozenten und
die anderen Teilnehmer und ich mag es, dass wir uns auch persénlich sehen. Onlineunterricht ist fiir mich
praktisch, weil ich das gut mit meiner Familie vereinbaren kann.

Auszug aus dem Interview mit Farida Boateng,
Teilnehmerin an der Weiterbildung zur Pddagogischen Mitarbeiterin in der Kinder- und Jugendhilfe
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BERUFLICHE WEITERQUALIFIZIERUNG

WEITERBILDUNGEN GANZTAGSBETREUUNG

100%

Weiterbildung
rein online

Mit dem Inkrafttreten des ,Ganztagsforderungsgesetzes” (GaFoG) ist die Schule Lern- und Lebensort.
Mit dem Ausbau bis 2026 erhalten Grundschulkinder eine verlassliche Betreuung iiber den ganzen
Tag. Geschulte Mitarbeitende ermoglichen qualitative Angebote fiir die Kinder.

Koordinator*in in offenen Ganztagsangehoten

0GTS-Koordinator*in

Die Weiterbildung soll erfahrenen und geeigneten Mitarbeiter*innen aus der Mittagsbe- Umfang
treuung die Mdglichkeit geben, als zentrale*r Koordinator*in in offenen Ganztagsange- 120 Unterrichts-
boten (OGTS-Koordinator*in) anerkannt zu werden, auch wenn sie keine padagogische einheiten, davon
Ausbildung oder ein Studium vorweisen konnen. 80 Présenz,

Fiir die Umsetzung des ab 2026/2027 geltenden Rechtsanspruchs auf Ganztagsbildung GULEIT

und -betreuung fiir Kinder im Grundschulalter braucht es geniigend qualifiziertes Per-
sonal. Nur mit geschultem Personal kann der qualitative Ausbau der Kinderbetreuung
gelingen.

Inhalte

e Rechtliche Grundlagen e (Gestaltung von Hausaufgaben-
e Koordinierung und Verwaltung und Lernzeiten

e Kommunikation und Konflikt- e Forderung und Beratung

management Gestaltung der Mittagszeit
Qualitatsentwicklung und -sicherung e Gestaltung der Freizeit
Erziehung und Bildung

Guter Ganztag: Handlungsmoglichkeiten
zur Verbesserung der Kinderbetreuung

Die Fortbildung ist speziell fiir Mitarbeitende mit und ohne padagogische Vorkenntnisse Umfang
konzipiert, die erfahren méchten, welche Handlungsmdglichkeiten sie haben, um die 20 Unterrichts-
Betreuungsqualitat zu verbessern. Durch die Besprechung praxisnaher Methoden und einheiten
kindbezogener Ansétze lernen Sie, die Bediirfnisse der Kinder besser zu verstehen und

in den Alltag zu integrieren.

Inhalte

e Qualititsstandards des Ministeriums e Gestaltung von positiven
flir Familie, Arbeit und Soziales padagogischen Beziehungen
(StMAS) fiir den Ganztag Positive Peer-Kultur

e Konkrete Weiterentwicklungs- Herausforderung Raumlichkeiten
mdoglichkeiten der Qualititsstandards Tages- und Zeitstruktur planen

e Berticksichtigung der Entwicklungs- Strukturierte, kiinstlerische und
aufgaben, Bediirfnisse und Wiinsche musische Freizeitaktivitdten anbieten

der Kinder und Jugendlichen
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WEITERBILDUNGEN GANZTAGSBETREUUNG

Beobachten — Verstehen — Dokumentieren:
jedes Kind im Blick

100% Diese Online-Fortbildung vermittelt das methodische Handwerkszeug, das padagogische Umfang
= Fachkréfte in Krippe, Kindergarten und Hort brauchen: von den Grundlagen des pro- 20 Unterrichts-
Weiterbildung ~ fessionellen Beobachtens (iber die zentralen Beobachtungsverfahren (Sismik, Seldak, ginheiten
rein online PERIK, BaSiK, liseb, Grenzsteine der Entwicklung) bis hin zum Portfolio als lebendigem
Bildungsdokument und zum Schreiben von Bildungs- und Lerngeschichten nach Mar-
garet Carr.

Im Mittelpunkt steht nicht nur theoretisches Wissen, sondern die Frage: Was tue
ich morgen in meiner Gruppe anders?

Die Fortbildung verbindet Fachwissen mit echter Praxisarbeit — alle Aufgaben beziehen
sich direkt auf den eigenen Kita-Alltag der Teilnehmenden. Dank des synchronen On-
line-Formats findet Lernen gemeinsam statt: mit Austausch, Peer-Feedback und direkter
Begleitung durch die Seminarleitung.
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WEITERBILDUNGEN GANZTAGSBETREUUNG

Prinzipien des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans (BEP) in der Praxis:
gelebte Partizipation

Die Anforderungen an Fachkréfte in der Kindertageshetreuung wachsen stetig. Umso Umfang

100%
= wichtiger ist ein sicherer Umgang mit den Grundlagen des Bayerischen Bildungs- und 20 Unterrichts-

Weiterbildung ~ Erziehungsplans (BayBEP). einheiten

rein online

Unsere neue Fortbildung bietet einen praxisnahen und versténdlichen Einstieg in den
BayBEP und zeigt, wie péddagogische Prinzipien, Basiskompetenzen und Partizipation
wirkungsvoll zusammenspielen. Die Teilnehmenden erfahren, wie Kinder durch echte
Beteiligung Selbstvertrauen entwickeln, Verantwortung (ibernehmen und demokratische
Werte erleben konnen.

Dabei wird deutlich: Partizipation ist weit mehr als Mitbestimmung. Sie ist Ausdruck einer
wertschatzenden padagogischen Haltung, die Kinder als aktive Mitgestalter*innen ihrer
Bildungsprozesse versteht und Kinder ihre Ideen einbringen, Entscheidungen mitgestal-
ten und ihre Selbstwirksamkeit erleben konnen.

Die Fortbildung vermittelt konkrete Praxisimpulse fiir den pédagogischen Alltag und
unterstiitzt Mitarbeitende dabei, ihre Rolle als professionelle Bildungsbegleiter*innen
bewusst weiterzuentwickeln. Sie lernen, wie sie die Perspektiven von Kindern aktiv auf-
greifen, Beteiligungsraume schaffen und damit sowohl die Bildungsqualitat als auch die
Entwicklung zentraler Basiskompetenzen nachhaltig fordern.

Lernen Sie den BayBEP neu kennen und entdecken Sie, wie gelebte Partizipation Kinder
starkt, Teams bereichert und eine moderne Bildungsarbeit in der Kita ermdglicht.

Weitere interessante Themen und Fortbildungsmoglichkeiten finden Sie auf Seite 12.
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PADAGOGISCHE FACHTHEMEN

PADAGOGISCHE
FACHTHEMEN

Krippenpadagogik

Die Weiterbildung vermittelt die notwendigen Fachkenntnisse zur friinkindlichen Ent-
wicklung und Bildung. Die Bedeutung des Umfeldes, der Beziehungsgestaltung und der
Lernangebote in dieser Entwicklungsphase werden beleuchtet und die Umsetzung in die
Praxis besprochen. Die besonders in dieser Phase wichtige Zusammenarbeit mit den EI-
tern bzw. anderen Betreuungspersonen, sowie die Eingewohnung und Beziehungsarbeit
stehen im Fokus. Praxisorientiert werden Situationen aus der Kinderkrippe aufgegriffen,
reflektiert und Ansatze fiir die Umsetzung aufgezeigt.

Inhalte
e Einfilhrung und Grundlagen e |nklusion und Diversitat
e Bildung und Entwicklung in den e Padagogische Praxis
ersten drei Jahren e Zusammenarbeit mit den Eltern
¢ Bildungsbereiche und padagogische
Konzepte

Umfang

100 Unterrichtseinheiten,
davon 16 Heimstudium
und 4 Unterrichtseinheiten
Teilnahme an Abschluss-
priifungen

n
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PADAGOGISCHE FACHTHEMEN

Fortbildungen fiir Assistenzkrafte
und padagogisch Mitarbeitende in der Kita
und in der Ganztagshetreuung

Berufshegleitende Pflichtfortbildung fiir Assistenzkréfte sowie freiwillige Fort-
bildung fiir Ergdnzungskréfte und padagogische Fachkréfte

Umfang
20 Unterrichtseinheiten

Die Aufgabe der Assistenzkraft liegt in der tdglichen Unterstiitzung der Ergdnzungs- und
Fachkréfte. Der Vorteil fiir die Kita liegt nicht nur in der Entlastung, sondern auch darin,
einzelnen Kindern oder kleinen Gruppen spezielle Angebote zu erméglichen.

Assistenzkrafte haben eine Fortbildungspflicht im Umfang von 15 Stunden jahrlich. Dabei
aktualisieren und erweitern sie ihr Wissen. Sie fordern die Reflexion der eigenen Haltung
und Praxis. Der Austausch mit Kolleg*innen erméglicht neue Perspektiven und Ideen.

Inhalte

e Komm, wir lesen eine Geschichte — e Schreien, Kdmpfen, Kratzen —

Sprache und Lesen in der Kita fordern

Das Vorlesen und gemeinsame Erleben
von Geschichten fordert die Sprach-
entwicklung, erweitert den Wortschatz
und stérkt das Sprachversténdnis.

Geschichten regen die Fantasie an,
fordern das Einfiihlungsvermégen und
helfen Kindern, sich mit unterschied-
lichen Lebenswelten, Geflihlen und
Konflikten auseinanderzusetzen.

e Kinder stérken — Zukunft gestalten:
der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan als Wegweiser

Der Bayerische Bildungsplan legt
groBen Wert darauf, Kinder in der indi-
viduellen Entwicklung zu unterstiitzen
und vielféltige Lern- und Erfahrungs-
raume zu bieten.

Erfahren Sie die unterschiedlichen
Aspekte und Umsetzungsmaglich-
keiten.

Umgang mit herausforderndem
Verhalten in der Kita

Herausforderndes Verhalten wie
Schreien, Kratzen oder Wutausbriiche
stellt padagogische Krafte im Kita-
Alltag vor groBe Herausforderungen.

Erhalten Sie gezielte Unterstiitzung,
indem Sie Fachwissen erhalten, lhre
Handlungssicherheit starken und
die Teamarbeit durch einheitliches
Vorgehen fordern.

Sprachentwicklung und alltags-
integrierte Sprachbildung in der Kita

Sprache ist ein wesentliches Werkzeug
flir Kinder, um sich mitzuteilen, Be-
ziehungen zu gestalten und die Welt zu
verstehen.

Die Forthildung unterstiitzt Sie dabei,
Kinder gezielt und alltagsintegriert

in ihrer sprachlichen Entwicklung zu
fordern.

Weitere interessante Themen und Fortbildungsmoglichkeiten finden Sie auf den Seiten 8 bis 10.
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PADAGOGISCHE FACHTHEMEN

Kinderschutz konkret:

Handlungssicherheit fiir den padagogischen Alltag

Wahrnehmen. Einschatzen. Handeln.

Kinderschutz geht alle padagogischen Fachkréfte an und erfordert nicht nur Fachwissen,
sondern auch Sicherheit im Handeln. Doch was tun, wenn ein ungutes Geftihl bleibt?
Wenn Beobachtungen Fragen aufwerfen, aber keine eindeutigen Antworten liefern? Ge-
nau hier setzt diese praxisorientierte Online-Fortbildung an.

Sie vermittelt das notwendige Wissen und die Handlungssicherheit, um Kindeswohlge-
fahrdungen friihzeitig zu erkennen, professionell einzuschatzen und verantwortungsvoll
zu handeln. Die Teilnehmenden erhalten einen fundierten Uberblick tiber die rechtlichen
Grundlagen des Kinderschutzes sowie die Anforderungen des Schutzauftrags nach § 8a
SGB VIII.

Im Mittelpunkt steht die praktische Anwendung: Anhand konkreter Beispiele aus dem
padagogischen Alltag lernen Fachkréafte, Beobachtungen fachlich einzuordnen, Risiken
einzuschatzen und die nachsten Schritte sicher zu planen.

Inhalte

e Woran erkenne ich mogliche Anzeichen e Welche Meldewege und Verfahrens-
einer Kindeswohlgefahrdung? schritte sind einzuhalten?

¢ Wie dokumentiere ich Beobachtungen e Wie bleibe ich auch in emotional
rechtssicher? belastenden Situationen handlungs-

e Wann und wie ziehe ich Kolleg*innen, féhig?

Leitung oder Fachberatung hinzu?

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtungen, Krippen,
Horten, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, schulische Betreuungsangebote und
Offene Ganztagsschulen (OGTS). Sie unterstiitzt Fachkrafte dabei, inre Verantwortung im
Kinderschutz wahrzunehmen.

Umfang
20 Unterrichtseinheiten
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UBERFACHLICHE THEMEN / INHOUSE-THEMEN / INFORMATION ZU REINEN ONLINE-KURSEN

VORTRAGSREIHE

Mit Herz und Verstand -
Padagogik fiir die Zukunft

100% Unsere kostenlose Online-Vortragsreihe greift einmal pro Quartal spannende und aktu-  Umfang
= elle Themen aus den vielfaltigen padagogischen Arbeitsfeldern auf. Die Vortrage richten 1 Stunde kostenfrei
Weiterbildung ~ Sich an Fachkrafte und padagogisch Interessierte, die neue Impulse fiir ihre tagliche
rein online Arbeit suchen, sich informieren mochten oder einfach neugierig auf innovative Ansatze
und Entwicklungen in der Padagogik sind.

Ob friihkindliche Bildung, schulische oder auBerschulische Pédagogik, Inklusion, Digi-
talisierung oder gesellschaftliche Herausforderungen — wir bringen Expert*innen ins
Gespréch und schaffen Raum fiir Austausch und Inspiration.

Beispiele

e Gemeinsam stark — wie eine positive e Praxisanleitung im padagogischen
Einrichtungskultur Fachkrafte begeis- Bereich — mehr als nur mitlaufen
tert und langfristig bindet lassen!

e Schwierige Kinder — schwierige Eltern e Zwischen Bildschirmzeit und Be-

e Frischer Wind im Team — neue Kopfe, ziehungszeit — Kinder im digitalen
neue Ideen, neue Wege Alltag begleiten

e Krisen verstehen — sicher handeln

Mehr Informationen unter:
www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales/vortragsreihe-mit-herz-und-verstand-paedagogik-fuer-die-zukunft

/|i—|\ Inhouse-Schulungen

Nutzen Sie unsere Seminarthemen fiir Inren Team-Tag, um durch externe
Referent*innen neue Inputs zu erhalten. Je zielgerichteter die Fort- und Weiter-
bildung konzipiert wird, umso groBer ist die Zufriedenheit lhrer Mitarbeiter*innen.

Beispiele dafiir sind u. a.

e Psychomotorische Zusatzqualifikation e Teamentwicklung
e Gelebte Partizipation e Souverdn Konflikte losen
e Kinderschutz sicherstellen e Alltagsintegrierte Sprachforderung

100 % ONLINE

100%| Reine Online-Kurse

[ ——

rein online  Wir bieten verschiedene Themen komplett online an. Bitte beachten Sie das Symbol.



https://www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales/vortragsreihe-mit-herz-und-verstand-paedagogik-fuer-die-zukunft

Newsletter @

SIE WNSCHEN SICH INFOS UND
INSPIRATION FUR IHREN ARBEITSALLTAG
IM PADAGOGISCHEN BEREICH?

Dann abonnieren Sie unseren kostenlosen Newsletter. Wir informieren Sie
iiber spannende und aktuelle Themen rund um Padagogik und Soziales.

Newsletter ,Padagogik und Soziales”

e Best Practice-Beispiele aus Einrichtungen
e Fachinfos
¢ Neue Studien und Experten-Interviews
¢ Neue Projekte und Fordermdglichkeiten
* Gesetzliche Anderungen
¢ Neue Seminare und Pflichtforthildungen
e Karrierewege und praktikable Tipps fiir Ihren Arbeitsalltag
e Information iiber unsere kostenfreie Vortragsreihe
»Mit Herz und Verstand - Padagogik fiir die Zukunft

Unser Newsletter erscheint vier Mal im Jahr. Er ist kostenfrei und unverbindlich.

Anmeldung zum Newsletter
www.bbw-seminare.de/newsletter/newsletter-paedagogik

Finanzierung und Forderung

Wir sind nach AZAV zertifiziert. Somit konnen bestimmte Weiterbildungen von der Agentur
fiir Arbeit nach QCG gefordert werden. Qualifizierungschancengesetz (QCG): Die Weiter-
bildung von Beschaftigten kann gefordert werden. Fordermoglichkeit hesteht fiir zertifizierte
MaBnahmen. Je nach Ausgangslage in Unternehmen konnen die Kosten der Qualifizierung
teilweise oder ganz tibernommen werden.

Weitere Informationen unter:

www.bbw-seminare.de/foerderungen/azav-zertifizierung
www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/bildungsgutschein
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https://www.bbw-seminare.de/foerderungen/azav-zertifizierung
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/bildungsgutschein

Ihre direkten Ansprechpartnerinnen in den Regionen

Schwaben

Anne Masching
Telefon 0821 40802-162
E-Mail anne.masching@bbw.de

Oberpfalz

Agnes Friedrich
Telefon 0941 40207-32
E-Mail agnes.friedrich@bbw.de

Oberbayern

Milka Forster
Telefon 089 44108-443
E-Mail milka.forster@bbw.de

Mittelfranken

Miria Neureiter
Telefon 0911 93197-603
miria.neureiter@bbw.de

Oberfranken

Ute Endres
Telefon 0951 93224-36
E-Mail ute.endres@bbw.de

Unterfranken

Vanessa Weick
Telefon 09721 1724-43
E-Mail vanessa.weick@bbw.de

Unter www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales finden Sie neben weiteren ausfiihrlichen Informationen
auch die stets aktuelle, erweiterte Ubersicht der Standorte, an denen Sie unsere Weiterbildungsangebote

buchen kénnen.

Informationen

Cornelia Janni-Schmid

Leiterin Geschéftsbereich
Padagogik und Soziales

E-Mail; gb-gus@bbw.de

bbw gGmbH

Ulmer Str. 160
86156 Augsburg

Telefon 0821 40802-158

Qualitét in der Weiterbildung — Wuppertaler Kreis

‘w“' “'%%’ Die Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH ist Mitglied im Wuppertaler Kreis e. V. — Bundesverband

EQ % betriebliche Weiterbildung. Der Wuppertaler Kreis ist der Dachverband der Weiterbildungseinrichtungen der Wirtschaft.

o E Seine Mitglieder haben sich gemeinsam einem hohen Qualitdtsstandard verpflichtet. Er stellt den Erfahrungs-

£ o austausch sicher und ist der Interessenvertreter der wirtschaftsnahen Weiterbildungsdienstleister. E
%%,.,, w® Unter der Adresse www.wkr-ev.de erhalten Sie Informationen zum Wuppertaler Kreis.

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales

Stand 08/2026
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