FORUM

FUHRUNG. MENSCHEN. ZUKUNFT.

.(@). GPPS

Anmeldung

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH
E-Mail info-mfr@bbw.de | Fax 0911 946295-55

Anmeldeschluss ist eine Woche vor der Tagung.

Ich nehme an folgenden beiden Foren teil. Bitte Foren-Nr. eintragen.

I:l und l:’ Ersatzforum I:l

Die Belegung der Foren erfolgt nach Reihenfolge der Anmeldungen. Wéhlen Sie

bitte ein Ersatzforum aus, fiir den Fall, dass ein Forum bereits ausgebucht ist.

Teilnahmegebiihr: EUR 260,— (MwSt.-befreit)
z7zgl. EUR 49,— Verpflegungspauschale (plus MwSt.)

Teilnehmer*in

Titel /Vor-/Nachname

Abteilung/Funktion

Unternehmen

(mit Angabe der Unternehmensform wie z.B. GmbH, AG, ...)

StraBe/Nr.

PLZ/0rt

Telefon /Fax

E-Mail-Adresse

(bitte fiir Anmeldebestatigung angeben)

Rechnungsanschrift (aiis abweichend)

Firma

Name der Abteilung

StraBe/Nr.

PLZ/0rt

Ort/Datum

Firmenstempel /Unterschrift

Unsere AGB und Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.bbw-seminare.de

Programm
08:30 Uhr  Check-in mit Kaffee, Brezen und Obst

09:00 Unr  BegriiBung

Claudia Patzold

Beraterin,

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH,
bbw Mittelfranken

09:10 Unhr  Aktiv in den Tag
Martina Holz

Resilienztrainerin, Coach,
Neukirchen b. Sulzbach-Rosenberg

09:30 Uhr  Foren 1. Staffel
12:15 Uhr Mittagspause
13:15 Uhr Foren 2. Staffel

16:00 Uhr ~ Abschlussvortrag
Gesunde Grenzen setzen
Dr. Philipp Hubert

Trainer und Autor,
Memmingen

16:25 Uhr  Verabschiedung

lhre Referent*innen

!

Martina Dr. Philipp
Holz Hubert

Michael
Koch

Veranstaltungsort

Caritas-Pirckheimer-Haus
KénigstraBe 64, 90402 Niirnberg

Mit der Anmeldebestétigung erhalten Sie weitere Infos
sowie die Anfahrtsbeschreibung.

Teilnahmegebiihr

EUR 260,- (MwSt.-befreit)
zzgl. EUR 49,— Verpflegungspauschale (plus MwSt.)

Anmeldung/ Information

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH
bbw Mittelfranken

Magdalena Dees

Firther StraBe 212, 90429 Niirnberg
Telefon: 0911 946295-19

Telefax: 0911 946295-55

E-Mail:  info-mfr@bbw.de

www.bbw-seminare.de/kongresse
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| Einladung zum GPPS Forum 2027

Die neue bbw-Tagung fiir Filhrungskréfte aus den Bereichen
Gesundheit, Pflege, Padagogik und Soziales — lhre Navigation
fiir wirksame Fiihrung in herausfordernden Zeiten!

Filhrung in den Bereichen Gesundheit, Pflege, Padagogik und
Soziales war selten so herausfordernd wie heute. Unterschied-
liche Generationen arbeiten zusammen, kulturelle Vielfalt berei-
chert und fordert Teams zugleich. Der Verdnderungsdruck sowie
Personalmangel wachsen und gleichzeitig steigen die Erwar-
tungen an Fiihrungskrafte. Gefragt sind jetzt Menschen, die
Orientierung geben, Beziehungen gestalten und auch in an-
spruchsvollen Situationen handlungsfahig bleiben.

Wir laden Sie ein, unsere fiir diese Themen entwickelte Tagung
zu besuchen, aktuelle Fiihrungsfragen neu zu denken und pra-
xisnah zu bearbeiten. Im Mittelpunkt stehen die Inhalte, die den
Alltag vieler Filhrungskréfte pragen: gelingende Kommunikation,
Vielfalt in Teams, der konstruktive Umgang mit Konflikten und
Emotionen sowie die Kunst, Grenzen zu setzen, ohne die Ver-
bindung zu den Menschen zu verlieren.

Freuen Sie sich auf inspirierende Impulse, fachlichen Aus-
tausch und Perspektiven, die Sie direkt in Ihre Flihrungsarbeit
mitnehmen konnen. Gemeinsam beleuchten wir, wie Vielfalt zur
Starke wird, wie Kommunikation Vertrauen schafft und wie Fiih-
rung auch unter hoher Belastung klar, menschlich und wirksam
bleiben kann.

Eine Tagung fiir alle, die Verantwortung tragen — und Fiihrung
aktiv, zeitgemaB und mit Haltung gestalten wollen.

Seien Sie dabei — wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Die fiinf Foren

Jedes Forum findet jeweils vormittags und nachmittags statt.
Somit konnen Sie an zwei verschiedenen Foren teilnehmen.

FORUM 1 Dr. Philipp Hubert
M. Sc. Psychologe, Trainer und Fachbuchautor,
Memmingen

Vielfalt in Teams — Chancen erkennen und nutzen

e Bewusstsein flir generationale und kulturelle Pragungen,
Werte und Kommunikationsstile

¢ (Gelingende Zusammenarbeit iiber Generationen-
und Kulturgrenzen hinweg

e Reibung als Hinweis auf unterschiedliche Pragungen
verstehen und konstruktiv nutzen

e Individuelle und organisationale Verantwortung
flir gute Kommunikation

e Rollen und Erwartungen — wenn Unterschiede
aufeinandertreffen

e Vielfalt im Team als Ressource fiir gute Zusammenarbeit

FORUM 2 Bjorn Gehrke
Trainer, Teamentwickler, Konfliktnavigator,
Bamberg

Wertschitzende und wirksame Kommunikation
im Fithrungsalltag

e Kommunikation als Flihrungsinstrument

e Balance zwischen Empathie und Klarheit

e Fragetechniken fiir mehr Eigenverantwortung

¢ Typische Kommunikationsfallen erkennen

¢ Die eigene Kommunikationshaltung reflektieren
e Ubungen und Fallbeispiele aus der Praxis

FORUM 3 Michael Koch
Trainer, Coach und Moderator,
Regensburg

Arger im Anflug - ruhig und klar bleiben

e Selbstbewusst auftreten in angespannten Situationen
e Umgang mit schnippischen oder aggressiven Reaktionen
e Deeskalierende Sprache im (Flihrungs-)Alltag
° Kbrper"signale und innere Antreiber erkennen —
wenn Arger hochfahrt
¢ Raus aus Automatismen: Innehalten — Sortieren — Reagieren
e Mini-Tools fiir akute Stressmomente

FORUM 4 Martina Holz
Coach fiir Flihrungskréfte, Resilienztrainerin,
Neukirchen bei Sulzbach-Rosenberg

Denkspiralen und unendlich viele Verantwortlichkeiten —
wie gehen wir damit um?

e Mental Load — die standige Denkarbeit und Verant-
wortungslast

e Delegieren: Wiinsche und Bediirfnisse formulieren,
statt alles selbst zu machen

e Energiemanagement statt Zeitmanagement
e Bedeutung des neuronalen Reset-Schalters
e Aus dem Stress herauszoomen

e Ruhezustandsnetzwerk aktivieren — durch Pausen
kreativer und produktiver

FORUM 5 Agnes Tausch
Systemische Beraterin, Trainerin und Speakerin,
Fiirth

Klare Fiihrung beginnt im Kopf

e Innere Klarheit als Grundlage wirksamer Flihrung stérken

e Innere Haltung und &uBere Wirkung

e Unterschiedliche Personlichkeitstypen erkennen und
passend ansprechen

e Erwartungen, Rollen und Prioritdten klar kommunizieren

¢ In herausfordernden Situationen Orientierung und
Sicherheit geben

e Praxisnahe Impulse flir einen klaren und souverdanen
Fiihrungsalltag




