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Berufsbegleitende Blended Learning Lehrgange zum*r \
Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen®in und r

Gepruften Berufspadagogen*in

Karriere im Aus- und Weiterbildungsmanagement

Grundvoraussetzung, um Karriere im Management von Aus- und Weiterbildung zu machen, ist der AdA-Schein.
Dieser kann - falls noch nicht vorhanden - im laufenden Lehrgang erworben werden. Streben Sie den Abschluss
als Berufspiddagoge*in an, absolvieren Sie zunéchst die Inhalte des Lehrganges Aus- und
Weiterbildungspadagoge*in. Danach kdnnen Sie in weiteren 5 Monaten die Priifung zum*r Berufspadagogen®in
absolvieren.

Gepriifter

Betriebswirt 1 i i i Master 7
Berufspadagoge Technischer Betriebswirt
1 , i 3 | T
Fachkaufleute Fachwirte Technisch Industriemei-
orientierte ster/ Ba- 6
- Bilanzbuchhalter - Handelsfachwirt = i i
- Personalkaufmann - In:r:xs:isefasw\:in Gepn‘mer AUS- Und FaChWIne meChamker chelor
- Fachk - Wirtschafisfachwirt Weiterbildungs.
Baromanagement - Vi talt fach o T . Fachwi - M
- Fack Marketing S padagoge 2 Tié'::. it g 'E'Iztlcatrlltewnik
- Fachw. Umweltfachwirt - Mechatronik
Sozisl/Gesundheit - Gepr. - Printmedien
- Bankfachwirt Medienfachwirt - Logistikmeister
T T T | T -
Einschlagige Berufserfahrungen und Berufspraxis Abitur
34

Berufliche Grundausbildung

ivesu-
stufeim
DQR

Einordnung Ihrer Karriereim Managementvon Aus- und Weiterbildung

Fur wen ist der Lehrgang geeignet?

Der Aus- undWeiterbildungspédagoge ist geeignet fiir Fachkréafte mit abgeschlossener Berufsausbildung, die
SpaB und Motivation an der betrieblichen Ausbildung gefunden haben und diese haupt- oder nebenamtliche
Tatigkeit auf eine fundierte, moderne und methodisch aktuelle Basis stellen mochten. Professionell gestaftete
Berufsausbildung und Lernbegleitungist Ihnen wichtig.

Der Berufspédagoge ist geeignet fiir erfahrene betriebliche Aus- und Weiterbildner*innen, die bereit fiir die
Ubernahme von Managementaufgaben oder leitenden Tatigkeiten im Bildungsmanagement eines
Unternehmens sind. In aller Regel arbeiten angehende Berufspadagog*innen hauptamtlich —ihre Motivation
sehen sie darin, die padagogische Qualitit der Bildungsprozesse zu verbessern und moderne Lenhrmethoden
in das eigene Unternehmen zu tragen.
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Berufsbegleitende Blended Learning Lehrgange zum*r \
Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen®in und /

Gepruften Berufspadagogen*in

Das Ziel der beiden Lehrgange

Ein*e Aus- und Weiterbildungspadagoge*in soll. ..

Bildungsprozesse in der Berufsausbildung sowie in der betrieblichen Weiterbildung ganzheitlich planenund
durchfiihren, dabeiinsbesondere:

- Ausbildungsordnungen umsetzen

- Auszubildende gewinnen, auswahlen und beraten

- Auszubildende lernbegleitenund fordern

- Fachkréftein Aus- und Weiterbildung berufspadagogisch begleiten

- Betriebliche WeiterbildungsmaBnahmen planen

- Beschaéftigte in Bildungs- undLernfragen beraten

- BildungsmaBnahmen organisatorisch und padagogisch unter Mitwirkung Anderer realisieren
- Beschéftigte lernbegleiten und fordern

- Die Qualitat der Lehr- und Lernprozesse sichern und optimieren

Ein*e Berufspadagoge*in soll. ..

aufbauend auf den Kompetenzen eines*r Aus- und Weiterbildungspadagogen*in Qualifikationen haben, um in
Einrichtungen der betrieblichen und auBerbetrieblichen Bildung Tétigkeiten eigenstédndig und verantwortlich
wahrnehmen zu kénnen. Diese Tatigkeiten sind

- die Organisation undPlanung beruflicher Bildungsprozesse,
- die Begleitung derLernenden undihres Lernprozesses,

- dasBildungsmarketing,

- das Qualitdtsmanagement und

- die Anwendung von Fiihrungsfunktionen.
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Berufsbegleitende Blended Learning Lehrgange zum*r
Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen®in und
Gepruften Berufspadagogen*in

Konzeption und Inhaltstibersicht

A

Lernprozesse und Lernbegleitung

1. Gestaltung von Lernprozessen
2. Medienauswahlund -einsatz
3. Organisation und Planung von beruflichen Bildungsprozessen

Lernbegleitung und Konfliktmanagement

1. Gestiitzte Lernbegleitung

2. Lern- und Entwicklungsberatung

3. Begleitung von Fachkréften in Aus- und Weiterbildung
Prufen und Beurteilen

1. Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Azubis
2. Priifen und Beurteilen

Qualitatsmanagement

1. Qualitatssicherung von Bildungsprozessen

Managementprozesse (nur fiir Berufspadagog*innen)

1. Planungsprozesse

2. Managementprozesse

AUSbildUﬂg, Weiterbildung, Personalentwicklung (nurfiir Berufspadagog*innen)

1. Berufsausbildung
2. Weiterbildung
3. Personalentwicklung und Beratung
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Berufsbegleitende Blended Learning Lehrgange zum*r \
Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen®in und /

Gepriiften Berufspadagogen*in

4\ < \ ‘ By
JS ﬁ ﬁ!
Organisation der Weiterbildung zum*r Aus- und Weiterbildungspadagogen®in (AWP)

und zum*r Berufspadagogen*in (BP) — Start 17.-19. Oktober 2024

Lehrgangsdauer, Termine und Gebihren

Die beiden Lenrgdnge AWP und BP bauen aufeinander auf. Teil 1 ist der AWP, dieser dauert ein Jahr (Semester
1und 2). Im 2. Teil (Semester 3) kdnnen Sie sich auf die Priifung im Lehrgang BP vorbereiten.

Wenn Sie die Voraussetzungen fiir den BP mitbringen, konnen Sie auch direkt mit Semester 3 starten. Ob Sie die
Voraussetzungen erfiillen, entscheidet verbindlich die IHK. Beachten Sie bitte, dass neben denformalen Kriterien
auch die Inhalte des AWP fiir den BP vorausgesetzt werden.

Semester 1: 17.10.2024 — 31.03.2025
Semester 2: 01.04.2025 - 31.10.2025
Semester 3: 01.11.2025 — 19.04.2025

Beide Lehrgdnge finden im Blended Learning Format statt. Das heiBt, dass Vor-0rt-Prasenztermine mit Online-
Prasenzterminen im Virtuellen Klassenzimmer (VC) und Selbstlern-Einheiten (je nach Vorkenntnissen ca. 1-3
Stunden proWoche) kombiniert werden.

Sollten die Vor-Ort-Termine (z. B. Corona-bedingt) nicht stattfinden konnen, werden sie als Online-Prasenz-
termine erfolgen.

Hinweise:

Die Vor-Ort-Einheiten beim AWP finden in Augsburg oder Nirnberg statt. Nachdem die Teilnehmer*innen
erfahrungsgemaB aus ganz Bayern kommen, legen wir die Schulungsorte erst nach Bekanntwerden der

Wohnorte unserer Teilnehmer*innen und somit nach den eingegangenen Anmeldungen fest. Die definitive
Festlegung erfolgt beim Kickoff.

Die Vor-Ort-Einheiten des BP finden in Augsburg statt. Diese Termine werden mit den Teilnehmer*innen
vereinbart. Der BP kommt nurzustande, sofern sich mindestens4 Teilnehmer*innen anmelden.
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Berufsbegleitende Blended Learning Lehrgange zum*r
Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen®in und
Gepruften Berufspadagogen*in

Aus- und Weiterbildungspadagoge*in

Berufspadagoge*in

Vor-0rt- 24 Tage 410 UE 12 Tage 410 UE
Unterricht Blocktermine Donnerstag bis Samstag Blocktermine Freitag bis Samstag
Do 10:00-19:00 Uhr Fr 10:00-19:00 Uhr
Fr + Sa 08:00-17:00 Uhr Sa 08:00-17:00 Uhr
Présenztermine 2024 Présenztermine 2025
17.-19.10. 28.-29.11.
05.-07.12. 19.-20.12.
Présenztermine 2025 Présenztermine 2026
30.01.-01.02. 09.-10.01.
20.-22.03. 06.-07.02.
08.-10.05. 06.-07.03.
26.-28.06. 20.-21.03.
10.-12.10.
14.-16.11.
Online-Présenz ca. 55VCsa 135 Minuten/3 UE ca. 25VCsa 135 Minuten/3 UE
1-2 pro Woche, in der Regel von 18:00-20:15 Uhr, Wochentage variieren je nach Trainer*in
Letzter Seminartag ~ 16. November 2025 21. Marz 2026

Priifungstermine

24./25. November 2025

13./15.17. April 2026

Projektarbeit Nach dem letzten Unterrichtstag und nach der schriftlichen Priifung erfolgt die Anfertigung der
Projektarbeit und eine miindliche Priifung samt Fachgespréch.
d Der*die Priifungsteilnehmer*in schldgt als Thema eine komplexe berufspadagogische Problemstellung
un vor, der Priifungsausschuss entscheidet tiber die Annahme.
Dauer: 30 Kalendertage
Zeugnis- L
verleihung Friihjahr2026 Herbst 2026
Lehrgangsgebiihren  EUR 3.980,00 (mehrwertsteuerfrei) EUR 2.500,00 (mehrwertsteuerfrei)
Beide Lehrgdnge EUR 5.880,00 (mehrwertsteuerfrei)
Studienmaterial -- --
Prifungsgebiihren  Ca. EUR 820,00 Ca. EUR 820,00
der IHK

+ ca. EUR 250,00 (Falls Sie wéhrend des Lehrgangs den AdA-Schein (AEVO) ablegen)
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Berufsbegleitende Blended Learning Lehrgange zum*r
Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen®in und

Gepruften Berufspadagogen*in

Zulassungsvoraussetzungen

Aus-und i

AdA-Schein oder eine vergleichbare berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation

Weiterbildungs- und 2.

padagoge*in

Abschluss in einem anerkannten mind. dreijahrigen Ausbildungsberuf und
anschlieBende mind. einjahrige Berufspraxis

oder

Abschluss in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und
anschlieBende mind. zweijahrige Berufspraxis

Berufspddagoge*in

AdA-Schein und
Einjahrige Berufserfahrung und
einen Abschluss als
- Aus- und Weiterbildungspadagoge*in oder
- Fachwirt*in oder
- Fachkaufmann/-frau oder
- Industrie-, Fach- oder Handwerksmeister*in oder
- ein vergleichbarer Fortbildungsabschluss

Oder 2.

AdA-Schein und
Zweijahrige Berufserfahrung und
ein Hochschulstudium oder einen staatl. anerkannten Fachschulabschluss

Oder 3.

AdA-Schein und
Fiinfjahrige Berufserfahrung und
Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf

Prifungsbestandteile

Priifungsteil 1

Priifungsteil 2

Priifungsteil 3

Aus-und
Weiterbildunas- 1 Situationsaufgabe 1 Situationsaufgabe Projektarbeit
ad . g 250-280 Min. schriftlich Eine komplexe iber einen Zeitraum von
padagoge™in Situatives Fachaespréch Situationsbeschreibung mit 30 Kalendertagen
Brilf hg P shit Hand zwei abgeleiteten liber eine komplexe
br“ qnﬁsaussg ESS wa ,t hand ungs- gleichgewichtigen berufspddagogische
Gréich aus. s kann zwischen zwel Aufgabenstellungen. Problemstellung
Fallen gewahlt werden. Es soll nach- ) -
. " . 250-280 Min. schriftlich . )
gewiesen werden, dass padagogisch Prasentation
angemessen moderiert, gefiihrt und max. 15 Min.
kommuniziert werden kann. Fach sch
Vorbereitung 30 Min., ac gesprac_
Priifungszeit 30 Min. zusammen mit der
Prasentation max. 45 Min.
Berufspad - Priifungsteil 1 — Priifungsteil 2 — Priifungsteil 3 —
erutspadagoge-in Kernprozesse beruflicher Bildung Berufspddagogisches Handeln  Projektarbeit
1 Situationsaufgabe 1 Situationsaufgabe Projektarbeit
Lernprozesse Berufsbildung tiber einen Zeitraum von
150-180 Min. schriftlich 150-180 Min. schriftlich 30 Kalendertagen
1 Situationsaufgabe 1 Situationsaufgabe Liber eine komplexe
L berufspadagogische
Planungsprozesse Weiterbildung Problemstellung
150-180 Min. schriftlich 150-180 Min. schriftlich
1 Situationsaufgabe 1 Situationsaufgabe Prasentatpn
. max. 15 Min.
Managementprozesse Personalentwicklung
150-180 Min. schriftlich 150-180 Min. schriftlich Fachgespriach

Situatives Fachgespréch
Vorbereitungszeit 30 Min.,
Priifungszeit mind. 30 Min.

zusammen mit der
Prasentation max. 45 Min.
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Berufsbegleitende Blended Learning Lehrgange zum*r \

Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen®in und
Gepriiften Berufspadagogen®in

~ ~
. &N
e T )

Dozent*innen und Lernbegleiter*innen

e Gestaltung von [
Lemprozessen ¢ Medienauswahl/-einsatz e Gewinnung, Auswahl,

o Gestiitzte Lernbegleitung * Organisation und Planung Eignungsfeststellung von

e Qualititsmanagement von berufl. Bildungsprozesse Azubis
Bildungsprozessen e Priifen & Beurteilen:

e Lern- und Entwicklungs- Begleitung von Fachkréften
beratung

_‘# "'q 5
% @' Cornelia Homberger
o

e Projektarbeit: Begleitung
bei Vorbereitung und beim
Uben des Vortrags

eThemen des
Berufspadagoge*in

usanne Plaumann

ALLE unsere Dozentinnen und Dozenten haben selbst den Berufspddagogen-Lehrgang durchlaufen bzw.
inhaltlich mitentwickelt, alle haben IHK Priifungserfahrung und sitzen in diversen IHK-Priifungsausschiissen in
Deutschland fiir die Priifungsdurchfiihrung und Projektbetreuung der Aus- und Weiterbildungspadagog*innen
und Berufspadagog*innen.

Sie erhalten also Infos aus erster Hand: Praxisnah, erfahren, kompetent!

Eines sind unsere Dozent*innen aber nicht: Lehrerinnen im klassischen Sinn! Qualifizieren heiBt bei uns nicht:
Einer steht vorne, spricht und der sitzende Rest hofft, dass irgendetwas davon im Geddchtnis bleibt! Unsere
Dozent*innen sind durchgangig erfahrene Praktiker*innen, die nicht nur die Theorie kennen, sondern vor allem
auch die praktische Umsetzung beherrschen. Insofern spielen neben der inhaltlichen Vermittiung von Grundlagen
vor allem die Anforderungen an die tagliche Praxis eine gewichtige Rolle.

Auch aus diesem Grund sind wir der Uberzeugung, dass jede*r Teilnehmer*in gleichzeitig Dozent*in ist:
Miteinander lernen heiBt auch voneinander lernen!
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Berufsbegleitende Blended Learning Lehrgange zum*r \
Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen®in und /

Gepruften Berufspadagogen*in

Die Wertigkeit der Lehrgange und die Einordnung in den DQR

Niveau Qualifikation

8 Promotion
Master
7 Staatlich anerkannte Fortbildungsgénge

z. B. Betriebswirte, Strategische Professionals, Berufspadagogen

Bachelor

Staatlich anerkannte Fortbildungsgédnge
6 z. B. Meister*in, Fachwirte, Operative Professionals;
Aus- und Weiterbildungspéddagogen

Fachschule

5 Staatlich anerkannte Fortbildungsgéinge z. B. Fachberater*in

Drei- und dreieinhalbjhrige staatlich anerkannte

4 Ausbildungsordnungen (Berufsbilder)
Zweijahrige staatlich anerkannte Ausbildungsordnungen
3 (Berufsbilder)
Berufsfachschule (Mittlerer Schulabschluss)
Berufsausbildungsvorbereitung
2 Berufsfachschule (Berufliche Grundbildung)

Basisqualifikationen und Berufsausbildungsvorbereitung
MaBnahmen der Arbeitsagentur (BvB)
1 Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
Einstiegsqualifizierung (EQ)

Bundesinstitut B‘ BB
fur Berufsbildung ' >
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Berufsbegleitende Blended Learning Lehrgange zum*r \
Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen®in und /

Gepriiften Berufspadagogen*in
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Die it akademie bayern bildet seit ihrer Griindung im Jahr 2000 das Kompetenzzentrum fiir Informations- und
Kommunikationstechnologie innerhalb der bbw-Gruppe. Zunéchst konzentrierte sich die it akademie bayern auf
Fortbildungen von IT Fach- und Fiihrungskraften. Diese wurden mit der Zeit vermehrt als Blended Learning
Arrangements angeboten.

it akademie bayern und Blended Leamning

Diese Beschaftigung mit neuen Medien und digitalen T —
Lernarrangements hat nicht nur eine neue Methode etabliert, fiir Berufsh oia
sondern auch Angebote fiir eine neue Zielgruppe

. g , Berufspadagoge
hervorgebracht: die Qualifizierung von Berufsbildungs-
personal.

Alle umfangreichen Lehrgénge und Trainings der it akademie
bayern werden mittlerweile im Blended Leaming Format

angeboten. Dieses Format ermoglicht durch geschickte /
Unterrichtsgestaltung  minimale  Prdsenzzeiten  und
selbstbestimmtes Lernen. Weiterbildung, Beruf, Familie und ﬂ t ﬂ
Freizeit lassen sich bestens verbinden!
[ TRANER

Lernen an der it akademie bayern —unser Blended  qualifizierungsbausteinefiir Berufsbildungspersonal

Learning Konzept

Lehrgange in der beruflichen Weiterbildung dienen in der Regel der Vertiefung der vorhandenen Berufspraxis
oder bereiten den néachsten Karriereschritt vor. Die Teilnahme an einem solchen Lehrgang erfordert von den
Lernenden hohe Flexibilitat bei der Organisation von Tagesgeschéft, Familienleben und sonstigen sozialen
Aktivitdten und Verpflichtungen.

An der it akademie bayern ist die notwendige Flexibilitit bereitsim Kurskonzept eingebaut. Wenig Présenz durch
starke Virtualisierung, mit intensiver Betreuung und hohem Praxisbezug. Folgende Bausteine diirfen Sie
erwarten:

- Prasenztermine alle 2 Monate: Zur Vertiefung des gelernten Stoffs, haufig mit Workshop -Charakter, viele
praktische Anwendungsibungen.

- Wochentliche Lernaufgaben (per Lernserver vom Dozenten gestellt): Erarbeitung des Lernstoffsanhand von
konkreten Gruppenaufgaben, kollaboratives Arbeiten im virtuellen Raum, Feedback durch die Dozenten.

- Wdchentliche Webinare: 135 Minuten nach Feierabend, Kurzvortrag zur Erlduterung des Lernstoffs oder um
Austausch von Gruppenergebnissen, Aufzeichnung zur spateren Ansicht moglich.

- Lernmanagement-System: 24/7 verfligbar (auch mobil!), leitet das LMS Schritt fiir Schritt durch den
Lehrgang, der Lernaufwand fiir jede Woche ist ersichtlich, Termine, Aufgaben und Feedback konnen
abgerufen werden.
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Berufsbegleitende Blended Learning Lehrgange zum*r \
Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen®in und /

Gepriiften Berufspadagogen*in

& N N b
NG O ¥

Kennen Sie das Problem, nicht zu jeder Zeit lernen zu kénnen oder zu wollen, wenn es andere erwarten? Haufig
werden die eigenen Plane durch berufliche und familiare Anforderungen durchkreuzt. Hier bietet eine
Lernplattform groBe Vorteile, um Beruf, Familie und Freizeit besser zu verbinden. Sie konnen sich jederzeit und
iberall einloggen —die gewonnene Flexibilitat beim Lernen steigert die Effizienz!

Nutzung einer Lernplattform und eines Webkonferenzsystems

Miteinander und voneinander lernen bedeutet auch, Wissen und Erfahrungen iiber den engen Seminarinhalt
hinaus auszutauschen. Haufig ergeben sich Fragen aus akuten Anforderungen im Beruf — nutzen Sie also das
gesamte Wissen der Lerngruppe dann, wenn Sie es brauchen. Ganz nebenbei werden Sie mit Methoden des
dezentralen Arbeitens in virtuellen Teams vertraut —alleine dies ist ein enormer Mehrwert fiir die Zukunft!

Im Rahmen Ihrer Qualifizierung erhalten Sie deshalb Zugang zum dafiir eingerichteten Lernserver der it akademie
bayern auf moodle-Basis. Die virtuellen Klassenzimmersitzungen (VC) werden mit unserem Webkonferenzsystem
durchgefiihrt.

Noch einfacher zum richtigen Angebot

Fortschritt und Innovation in Verbindung mit Praxisrelevanz — was fiir unser breites Leistungsspektrum gift,
spiegelt sich auch auf unserer Website www.bbwbfz-seminare.de wider. Viele Funktionen erleichtern Ihnen die
Suche nach dem passenden Angebot und der Anmeldung: Ab sofort kénnen Sie noch einfacher, schneller und
exakter suchen und sich mit wenigen Klicks fir Inr Wunsch -Seminar oder eine Veranstaltung anmelden.

Die meisten Angebote konnen Sie auch als Inhouse-Ldsung buchen. Dabei werden die angebotenen
FortbildungsmaBnahmen direkt bei Ihnen vor Ort abgehalten — maBgeschneidert auf Ihre Wiinsche und
Bediirfnisse. Die buchbaren Angebote sind mit dem entsprechenden Hinweis auf Inhouse-Ldsungen
gekennzeichnet.

Ihr Ansprechpartner und Karriereberater der it akademie bayern

—
Tel: 0821 56756-13
Fax: 0821 56756-37-13
Mail: ralf. kunz&bbw.de
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